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Klar denken. Klar entscheiden. Klar wirken.
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Organisationen stehen unter Dauerbelastung. 

Entscheidungen werden schneller. Unsicherheiten größer. 

Veränderung ist keine Phase mehr – sie ist Normalität. 

Was fehlt, ist nicht Wissen. Was fehlt, ist innere Stabilität.

Klar denken. Klar entscheiden. Klar wirken.

WARUM DIESE

KEYNOTE JETZT

RELEVANT IST



THE BIG IDEA 

INS - DAS INNERE
NAVIGATIONSSYSTEM

Andreas Langner arbeitet seit über 30 Jahren mit Menschen in
Verantwortung – als Führungskraft, Berater, Dozent und Coach.
 In über 1.000 Coachingprozessen und zahlreichen Workshops hat
er erlebt, dass Entscheidungen in komplexen Situationen selten
am Wissen scheitern – sondern an fehlender innerer Orientierung.

Aus dieser Erfahrung heraus entwickelte er das INS – das Innere
Navigationssystem. In Zeiten, in denen äußere Sicherheiten auf
Branchenebene bröckeln – Märkte, Regulierung, Geschäfts-
modelle, etc. entscheidet die innere Stabilität der Akteure über
Zukunftsfähigkeit.

30 Jahre Erfahrung in Führung,

Beratung und Lehre

Über 1.000 1:1 Coachings und

Mentorings

Psychologische Tiefe

Systemische Klarheit



DIE SIGNATURE KEYNOTE

INS - WENN ÄUSSERE SICHERHEIT

BRÖCKELT, BRAUCHT ES INNERE

ORIENTIERUNG

Entscheiden unter Druck. Wirken mit innerer Souveränität.

In einer Welt zunehmender Komplexität entscheidet nicht nur
Wissen, sondern die Fähigkeit zur bewussten Selbstführung.

Diese Keynote zeigt, wie Menschen:

innere Stabilität in unsicheren Situationen entwickeln
tragfähige Entscheidungen trotz Ambivalenz treffen
ein souveränes Mindset unter Druck bewahren
Orientierung für sich und andere schaffen

INS ist kein Motivationsimpuls – sondern ein
Orientierungsrahmen für nachhaltige Wirksamkeit.

www.langner-coaching.de



WEITERE VORTRAGSTHEMEN

Alle Themen werden individuell auf Zielgruppe,

Unternehmensbotschaft sowie Veranstaltungsformat

abgestimmt.

Selbstführung als innere
Ressource

Wie Klarheit zu tragfähigen

Entscheidungen führt.

Mentale Souveränität unter
Druck

Stabil bleiben, wenn äußere

Sicherheiten bröckeln.

Entscheidungsstärke in
komplexen Situationen

Orientierung gewinnen in Ambivalenz

und Veränderung.

Resilienz & Konfliktklarheit in
Changeprozessen

Innere Stabilität als Schlüssel für

Zusammenarbeit.



ANDREAS LANGNER 

“ Veränderung braucht

nicht zuerst neue

Antworten – sondern

innere Klarheit.”
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zuerst neue Antworten,

sondern innere Klarheit.”
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KONKRETE 

WIRKUNG

Wirkung, die bleibt – 
unabhängig vom Format

Mehr Entscheidungssicherheit in komplexen Situationen
Ein souveränes Mindset unter Unsicherheit und Druck
Klarere Kommunikation – auch bei Spannungen
Bewusste Selbstführung statt reaktiver Muster
Konstruktiver Umgang mit Ambivalenz und Veränderung
Nachhaltige Leistungsfähigkeit ohne innere Erschöpfung

Wirkung für Ihre Veranstaltung

Starker Auftakt oder nachhaltiger Schlusspunkt
Gemeinsamer Denkrahmen für Panels und Diskussionen
Identitätsstärkende Perspektive in Zeiten von Wandel und
Unsicherheit
Nachhaltiger Impuls über den Veranstaltungstag hinaus



STIMMEN ZUR

WIRKUNG

„Innere Klarheit wird hier konkret
anwendbar.“

Veranstalterstimme

„Andreas ist ein Performer, dem
man einfach gerne zuhört. Sein
Thema Self-Leadership hat durch
seine neuen Perspektiven extrem
gewonnen – inspirierend und
absolut wertvoll!“

Teilnehmerstimme

“Du bist ein Versteher”

“Was waren das für bewegende

Sätze”

Juristimmen int. Speaker Wettbewerb

„Vielen Dank für diesen Impuls!
Besonders die Unterscheidung
zwischen 'beschäftigt sein' und
'wirksam sein' hat bei mir einen
Nerv getroffen. Ich habe gemerkt,
dass ich oft nur reagiere, statt
meine Prioritäten aktiv zu setzen.”

Teilnehmerstimme

„Sein INS gibt Sicherheit in Zeiten
der Veränderung.“

Teilnehmerstimme

„Ein grandioser Vortrag!
Besonders die Brücke vom
‚Navigationssystem‘ auf der Straße
hin zum Self-Leadership und zur
Eigenverantwortung war absolut
mitreißend und inspirierend. 

Teilnehmerstimme

Die Teilnehmer unseres Barnchen-
tags ließen sich von Langners
kurzweiligem Vortrag fesseln. Laut
einem Teilnehmer ›von Kopf bis
Fuss: Wissen, Begeisterung und
Leidenschaft‹.“

Veranstalterstimme
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SUBSTANZ &

ERFAHRUNG

In drei Jahrzehnten Arbeit mit Führungskräften hat sich
gezeigt: In komplexen Situationen entscheidet selten das
Wissen – sondern die innere Klarheit der handelnden
Personen.

30 Jahre Führung & Beratung 

1.000+ Coachingprozesse

300+ Workshops

250+ Vorlesungstage 

100+ Unternehmen

2 Podcasts

1 Buch 

1 Speaker Excellence Award



FORMATE

Jede Keynote wird individuell auf Zielgruppe, Anlass und
Unternehmensrealität abgestimmt. Ob Kongress, Tagung oder
Executive-Format – die Wirkung bleibt dieselbe: innere Klarheit in
Zeiten äußerer Komplexität.

Signature Keynote (40–60 Min.)
Der kraftvolle Impuls für große Bühnen – emotional tief, analytisch
klar und nachhaltig wirksam.

Impulsformat (20–30 Min.)
Konzentrierte Orientierung für Kongresse, Tagungen oder
Auftaktveranstaltungen.

Executive Keynote
Verdichtete Klarheit für Geschäftsführungen und Führungsteams,
auf Augenhöhe.

Kongressimpuls
Strukturgebende Perspektiven für komplexe Themenfelder und
Transformation.

Dinner Speech
Gedankliche Tiefe in stilvollem Rahmen – ruhig, reflektiert,
verbindend.

Keynote mit moderiertem Transferdialog
Inspiration plus strukturierte Übertragung in den Führungsalltag.
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al@langner-coaching.de
Schreiben Sie mir eine EMail.

+49 151 123 625 91
Rufen Sie mich an.

Wenn äußere Sicherheit
bröckelt, entscheidet
innere Stabilität über
Zukunftsfähigkeit.
 
Lassen Sie uns sprechen.

KONTAKT

www.langner-coaching.de
Besuchen Sie mich auf meiner Homepage.

ANDREAS
LANGNER


