
„Die meisten lernen Führung, bevor sie sich selbst kennen. Ich zeige, was passiert, wenn
man diese Reihenfolge umdreht — erprobt in der eigenen Krise, nicht am Reißbrett."
Erprobt in der eigenen Krise, nicht am Reißbrett — mit direkter Wirkung auf Entscheidungsqualität im Unternehmensalltag.

Ein schwerer Unfall warf Andreas Langner mitten aus seinem gewohnten Leben — in eine lange Zeit von Genesung und Unsicherheit. Zur gleichen
Zeit kamen weitere private Belastungen hinzu, die keinen Raum für Rückzug ließen. Statt sich zu fragen „Warum passiert mir das", hat er sich in
dieser Situation bewusst für eine andere Frage entschieden: „Wie gehe ich jetzt damit um?" Aus genau dieser Entscheidung ist das entstanden, was
er heute als Inneres Navigationssystem an Unternehmerinnen und Unternehmer weitergibt.

„Reden kannst du. Klug bist du. Ein Macher, ein Redner, ein Versteher — und damit ultra relevant für sehr viele
Firmen."

HERMAN SCHERER — LAUDATIO ZUM SPEAKER EXCELLENCE AWARD

D I E  B I G  I D E A

INS — Das Innere Navigationssystem
Im Mittelstand scheitern Entscheidungen selten am Fachwissen
— sondern an fehlender innerer Orientierung, wenn Ressourcen
knapp sind und Führungskräfte gleichzeitig mehrere Rollen
ausfüllen müssen.

Innere Stabilität in unsicheren Situationen

Tragfähige Entscheidungen trotz Ambivalenz

Selbstführung statt reaktiver Muster

Souveränes Mindset unter Druck

S U B S TA N Z  &  E R FA H R U N G

30+
Jahre Führung & Beratung

1.000+
1:1 Coachings & Mentorings

300+
Workshops

100+
Unternehmen, davon viele im

Mittelstand

V O R T R A G S T H E M E N

Führung in Zeiten von Unsicherheit, Komplexität
und Entscheidungsdruck
Selbstführung, Resilienz, Veränderungsbereitschaft, persönliches &
organisatorisches Wachstum

Mentale Souveränität unter Druck
Stabil bleiben, wenn äußere Sicherheiten bröckeln

Selbstführung als innere Ressource
Klarheit als Grundlage tragfähiger Entscheidungen

Entscheidungsstärke in komplexen Situationen
Orientierung in Ambivalenz und Veränderung

Resilienz & Konfliktklarheit im Unternehmensalltag
Innere Stabilität als Schlüssel für Zusammenarbeit im Team

F O R M AT E

Signature Keynote 40–60 Min. Impuls 20–30 Min.

Executive Keynote Dinner Speech Transferdialog

Workshop halb-/ganztägig

A U S Z E I C H N U N G E N  &  P U B L I K AT I O N E N

Speaker Excellence Award — verliehen von Herman Scherer

Amazon Bestseller — Positive Psychologie

Podcast: Mentale Souveränität

„Ein grandioser Vortrag! Die Brücke vom Navigationssystem zum
Self-Leadership war absolut mitreißend und inspirierend."

TEILNEHMERSTIMME

„Innere Klarheit wird hier konkret anwendbar. Von Kopf bis Fuß:
Wissen, Begeisterung und Leidenschaft."

VERANSTALTERSTIMME

LinkedIn +49 151 123 625 91 al@langner-coaching.de langner-coaching.de

KLAR DENKEN · KLAR ENTSCHEIDEN · KLAR WIRKEN

S P E A K E R  ·  C O A C H  ·  M E N TO R  ·  A U TO R  —  F Ü R  M E N TA L E  S O U V E R Ä N I T Ä T  &
S E L B S T F Ü H R U N G

Andreas Langner
Über 30 Jahre Erfahrung in Führung und Beratung — heute zeigt er
Inhaberinnen, Geschäftsführern und Führungskräften im Mittelstand, wie
mentale Souveränität und Selbstführung auch dann tragen, wenn Märkte,
Ressourcen und Entscheidungen unter Druck stehen.

https://app.podigee.com/podcasts/88329
https://www.linkedin.com/in/andreas-langner-coaching/
mailto:al@langner-coaching.de
https://www.langner-coaching.de/
https://www.linkedin.com/in/andreas-langner-coaching/
https://www.linkedin.com/in/andreas-langner-coaching/

